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L’Association des maires et présidents de communautés de I’Aveyron (ADM12) a tenu, jeudi
30 avril, son assemblée générale élective a I’Athyrium, a Onet-le-Chateau, en présence ou
représentation de 209 maires et présidents d’intercommunalités. L'ordre du jour portait
principalement sur le renouvellement du conseil d’administration dans le prolongement du
renouvellement général des conseils municipaux des 15 et 22 mars et dans un contexte de
profond changement du paysage local : 124 nouveaux maires ont été élus dans les 285
communes du département, et 9 nouvelles présidences d’intercommunalités ont été
installées. Le président, Jean-Marc CALVET, a indiqué que la parité était désormais atteinte
dans les conseils municipaux, tout en regrettant que I'on ne compte encore que 62 femmes
maires en Aveyron, un chiffre en progrés mais qui, selon lui, “peut mieux faire”.

Réélu pour un second mandat a la présidence de ’ADM12, Jean-Marc Calvet a salué a la fois
I’engagement des nouveaux élus et la continuité assurée par les 161 maires reconduits,
qualifiant I'ensemble des maires de « visage de la République dans nos territoires ». Il a
rappelé dans son discours, I'exigence et la force d’engagement que représente le mandat de
maire, « au plus prés des concitoyens », insistant sur la proximité, la solidarité et le travail
d’équipe comme marqueurs de 'action municipale. Il a ajouté que « le choix de s’engager
pour sa commune n’a rien d’anodin : c’est un engagement profond, total, parfois lourd, mais
toujours essentiel ».

Il a évoqué les défis auxquels sont confrontés les élus locaux : tensions économiques, hausse
des charges, colt des carburants, effets du changement climatique ou encore baisse de la
démographie scolaire. Il a dénoncé la suppression de la taxe d’habitation, qualifiée de « faute
» qui a « déséquilibré le systéme et amputé I'autonomie des communes », ainsi que le
mécanisme du coefficient correcteur, jugé pénalisant pour de nombreuses collectivités. Face
a ces contraintes, il a appelé les maires a rester « forts, unis, solidaires » et a réaffirmé la
vocation de '’ADM12 a étre « a I'écoute, présente et utile », en accompagnant les élus a
chaque étape de leur mandat par la veille juridique, le conseil, la formation et les temps
d’échange de type « rendez-vous Conseil ».

L'assemblée a également été I'occasion de présenter la nouvelle gouvernance de 'ADM12. Le
conseil d’administration s’appuie désormais sur une équipe de 36 membres, reflétant la
diversité du territoire : 10 issus de communes de moins de 500 habitants, 9 de communes de
500 a moins de 1 000 habitants, 10 de communes entre 1 000 et 4 000 habitants et 7
représentant les communes les plus importantes du département. Ainsi, les 18 présidents de
communautés de communes ou d’agglomération siégeront comme administrateurs, chacun
accompagné d’un élu de sa communauté, afin de renforcer le lien entre échelons communal
et intercommunal.

Aussi, le président a souhaité remercier chaleureusement les anciens membres du conseil
d’administration pour leur engagement et le travail accompli tout au long du précédent
mandat, au service des communes et des intercommunalités de I’Aveyron.

Enfin, le président a tenu a remercier Arnaud Viala pour le soutien déterminant apporté par
le département de I’Aveyron. Prenant également la parole, le président du département a
souligné la relation étroite et durable qui unit I'association au département de I’Aveyron.



